




 
Pellon kunta järjesti henkilökunnalle tiedotustilaisuuden Pello 2020 organisaation 
kokonaisuudistuksesta ja YT-neuvotteluista Hotelli Pellonhovin auditoriossa 1.10.2014 klo 
16.00. Toivomme, että lähetätte em. prosesseihin liittyviä kysymyksiä meille torstaihin 
25.9.2014 mennessä, jolloin voimme tilaisuudessa näitä yhdessä purkaa. 

Tehy Pellon ao:n kysymys organisaatiomuutoksesta lähetetty

Miten Pellon kunnan organisaatiomuutoksessa on huomioitu Sote-uudistus? 
 
Sote-uudistus alkaa sos. ja terveysministerin neuvottelevan virkamiehen mukaan
(Oulu Hyte- ja Sotepäivät 22.-23.9.) aluehallintoviraston toimesta huhti- toukokuussa 2015 ja sosiaali- ja terveysministeriön mukaan kuntainliitot on valmiina 1.1.2016. 
Miten meidän kunnan organisaatiouudistus, on korkeintaan sos. ja perusturvan osalta voimassa puolisen vuotta?  Pellon kunnan budjetista noin 67 - 70% katoaa kuntainliitolle. 
Onko organisaatiouudistus tarpeellinen sosiaali- ja terveyshuollossa puoleksi vuodeksi? Onko ennen kaikkea kannattava? Tehdäänkö turhaa työtä? Kuinka paljon maksaa sos. ja terveyshuollolle?
Kuntainliittoja pohjoisen Erva-alueelle tulee 4-5 ja kuntainliitot tulee varmasti. Isäntäkunta mallia ei hyväksy sosiaali- ja terveysministeriö. Lakeja ja puitelakeja tulee kuulemma sitä mukaa STM:n ohjeistamana, että kuntainliitot saadaan tehtyä.
 
Kunnan tehtäväksi jää vain asukkaiden hyvinvointi, kun sosiaali- ja terveyshuolto menee kuntainliitolle. Tarvitaanko meillä niin paljon uusia johtajia esim. hyvinvointijohtaja (jos se on vielä entinen sosiaalijoht./osastopäällikkö), jonka toimiala siirtyy kuntainliitolle.
Sote-uudistus Järjestämislain keskeinen sisältö, esitys Pekka Järvinen 2.9.2014
http://www.youtube.com/watch?v=-Ue7PaIuonM&feature=youtu.be
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