Neuvottelupyynté kunnanhallitukselle 1.3.1984 palkkaluokkakorotus

Hoitohenkilokunnan tehtavakuvat

Vanhainkodin sairaanhoitaja
pl 21 -> 22

Tyo pitkaaikaissairaiden osastolla, fyysisesti ei psyykkisesti raskasta. Tyo vastaavan
sairaanhoitajan kunnan samanlaatuista (enimmakseen ei aikana tdissa) vastuu!
Liséaksi kolmivuorotyd. Raskas potilasaines

Hammashoitajat
pl 16-17- > 18
1. Vaativuus ja vastuullisuus
hoitotyd hammaslaakarin kanssa (myos leikkaukset)
Valistusty0 neuvolassa, kouluilla ym. valistustilaisuuksissa

Hoitotydn toimivuus (tarveainehankinnat, huolto, potilasaineiston hankinta)
Esim. poissaolotilanteissa hoitoyksikon toiminta voi pysahtya kokonaan.

2. Rasittavuus: tiivis paritydskentely ” kellonaikaan ja tuoliin sidottu”

ergonomisesti raskasta (istumaty® huonossa asennossa), hoitoparina (hoidon
kysynta > tarjonta

Syynnytysosasto

ply 25 -> 26 os h.

ply 22 -> 23 ersh

pl 21 ->22 KI5

Tyossa vastuu kohdistuu yhteen tyontekijaan

e Tyovuorossa yksi tyontekija kerrallaan, joka hoitaa synnyttdjan/ synnyttajat, lapset,
synnyttaneet aidit, raskaana olevat (imminens, ennenaik.sup, lievat toksemiat yms.)
kaavintapotilaat jne.



e Vastasyntynyt vaatii tiivista tarkkailua varsinkin ensimmaisien elintuntien aikana

Vuorossa oleva tyontekija joutuu itsenéisesti hoitamaan synnyttavan aidin alusta loppuun
asti , koska ladkari ei paivysta talossa.

Potilasaines parhaassa iassa olevia ihmisi&, jotka omaavat runsaasti tietoa raskaudesta,
synnytyksesta ja vastasyntyneen hoidosta. Kétilon pysyttava vastaamaan ed. mainittuihin
asioihin, siis pysyttava ajan tasalla.

Henkilokuntaa ei voida korvata muulla henkilokunnalla

e Erikoiskoulutus (voidakseen nykyisin saada patevyyden synnytysosaston hoitajaksi,
taytyy peruskoulutuksen= sairaanhoitaja lisaksi erikoistua
o Nyt kyseessa TEHYN lakon lopettamissopimukseen liittyva
palkkaluokkatarkistus ja lakon aikana niin entisen katilokoulutuksen saaneet
kuin erikoistuneet kuuluivat TEHYYN ja olivat osallisena lakkoon.
e Henkilokunnan vaikeaa saantiin vaikuttavat tyon vaativuus (vastuu yhdella
tyontekijalld) ja Palkkaus
e Synnytysosastolla erikoisosaston luonne: toimenpideosasto, sesonkiluonteinen tyo,
lakkotilanteessa ei voida lopettaa mitdan synnytysosaston toimintaa

e Siirrettaessa synnyttgjaa tai lasta toiseen sairaalaan (=keskussairaalaan)m
saattajan oltava synnytysosastolta (joudutaan halyttdmaéan vapaalla oleva
tyontekija)

e Tyontekijaltd vaaditaan joustavuutta ja mukavuutta (tayttamattomat virat aiheuttavat
vajauksen henkilokuntaan, josta johtuu tyévuorojarjestelyt ja joudutaan tekemaan
ylitoitd)

e |ltavuorossa joudutaan tytskentelemaan ilman sairaala-apulaista (huom. ruoan
jako, synnytyssalin siivous)

e YOtyota synnytysosastolla eniten

e Teemme tyota Keskussairaalan (Laaninhallituksen) valvonassa, joka vaatii tyon
tason sailyttamista.

Terveydenhoitajat
pl 23 -> 24

Koulutuksemme on terveydenhoitajan tutkinto ( 2,5 v sairaanhoitaja + 9 kk erikoistuminen
terveydenhoitaksi)

Terveydenhoitajalla on kokonaisvastuu asiakkaan/ tydyksikon terveydenhuolto-ohjelman
suunnittelusta, toteutuksesta, yhteensovittamisesta ja seurannasta (laak.hall. ohjekirjeet
mm 5407/02/81

Tyo6n oleellinen osa on sen jatkuva kehittaminen



Olemme ilmaisseet tyonantajalle halukkuutemme erilaisiin koulutuksiin osallistumiseen.

Tehtavakentta on laaja ja syva. Tyohon on tullut uusia alueita (kouluth ja ty6th), myds
lastenneuvolan rooli on muuttunut

Tybmme on paadasiassa ennaltaehkaisevaa toimintaa.
Se vaatii aktiivisuutta ja itsenaisyytta.

Koti, tyOpaikka ja koulukaynnit vaativat sopeutumista mita erilaisempiin tydolosuhteisiin.
Esim kaynneilla tydskentely vaatii erityista yhteistyota asiakkaan/ perheen/ yksikon
kanssa. Matkojen vuoksi auto on tydssdmme valttamaton. Se tuo taloudellisia ja
turvallisuuteen liittyvia paineita.

Yhteistydssa asiakkaan / omaisten, ammatti-ihmisten ja viranomaisten kanssa.
Terveydenhoitaja on yhdyshenkilo ja kdytanndssa yhteistyon kaynnistaja.

Tybmaaramme on tyon jatkuvasti kehittyessa ja laajentuessa sekd oman itsemme
kehittyessa lisaantynyt ja lisaantyy edelleen.

Tahanastinen palkka kehittyma on ollut epasuotuisa terveydenhoitajille.

Koska tydskentelemme itsenaisesti, vastuullisesti ja yksin, koemme tydmme henkisesti ja
fyysisesti raskaana.

Vastaava osastonhoitaja vanhainkoti
ply 23 ->y24

Vastaavan osastonhoitajan vastuu ja tydpaine on suuri varsinkin kun laitos sijaitsee
erilladn muusta terveyden- ja sairaanhoitopisteesta.

Geriatristen potilaiden hoito vaatii tyontekijalta erittain paljon fyysisia ja psyykkisia
voimavaroja jatkuvasti. Lisaksi negatiivisena seikkana omassa tyopisteessa on huonot,
puutteelliset ulkoiset puitteet.

Laboratorionhoitaja
ply 22-> 24

Kunnallisen sopimusvaltuuskunnan yleiskirjeeseen A6/1984 viitaten, pyydan teita
huomioimaan kohdallani palkkahinnoitteluliitteen n:o 19 yleismaaraysten 78 periaatteita.

Vastuullisena laboratorionhoitajana kehitan omaa yksikkdani ja toimin sen esimiehené



Vuodeosaston sairaanhoitaja
ply21 -> 22

Vuodeosasto, ainoa ympari vuorokauden toimiva tyopiste, joka hoitaa myods paivystykset
poliklinikalla iltaisin klo 18:n jalkeen ja disin.

3-vuoroty6 (kukin sairaanhoitaja valvoo joka 6. yo vuorollaan)

Akuuttihoito, psykiatriset potilaat, pitkdaikaissairaat, paivystyspotilaat ilt. ja 6isin,
kuntoutuspotilaat, ambulanssi, sosiaaliongelmaiset, ikarakenne 0-100 v.

Tyon laatu ja maara alati herkk& muutoksille ympari vuorokauden — ennakoimattomuus
Vuorotyd psyykkisesti, fyysisesti ja jopa sosiaalisestikin rasittavaa
(ty6turvallisuustutkimukset)

Laakintavoimistelija
ply 22 ->23
Yksin vastuu laajasta tehtavakentasta:

e esim. pkl, vuodeos, koulut, neuvola, ty6paikat

e Resurssien puutteen vuoksi esim. tydterv.huolto ei toimi ollenkaan

e ty0 paljolti psykoterapiaa (huom. koulutus)
Valtava uudistus/ laakinnallinen kuntoutus painottuu vastuullisesti ja tyomaarallisesti
laékintavoimistelijalle
Jo aikaisemmin saavutettua vastuun perusteella mydnnettya etuutta ei saa kaventaa
(vastaava ja os. hoitaja)
On hallittava laaja pot. materiaali (esim. neurol, ortoped., lapset, sisat, kirurgia), johon voisi
olla erikoiskoulutus. Esim. keskussairaalan l&&k. voimistelija vastaa huomattavasti
kapeammasta alasta.
Ei ole fysioterapian erik.laakaria = fysiatriaa. Terveyskeskuslaakarilla ei ole tarpeeksi
tuntemusta fysioterapiasta -> Iv |10ydettava se oikea hoitomuoto
Yksin vastattava os:n toiminnan kehittelysta ja suunnittelusta!!
Ty0 on pitkajanteista ja pedagogista, potilas on saatava oppimaan esim. oikea liikkehoito ja
toteuttamaan se ja ymmartamaan sen merkitys
Tyo6olosuhteet : tydpoyta ja puhelin keskella hoitotiloja, rauhallinen tydskentely
mahdotonta, esim. hoidon suunnittelu, puhelinasiat



