Tygeldmé huutaa uudistuksia.
Tehokkuutta ja taloudellisuutta
haetaan rakenteitaja toiminta-
malleja uudistamalla.

Osaamisen taydentadminen ja ammattitietojen
paivittaminen asianmukaisesti on meidan jo-
kaisen terveydenhuollon ammattihenkilon oi-
keus ja myos lain vaatima velvollisuus. Uutta
tietoa hammashoitoalan eri osa-alueilta tulee
jatkuvasti lisaa. Tama asettaa ammattitaidolle
ja osaamiselle uusia vaateita. Koulutuspaivat
luovat niiden tietojen ja taitojen ajantasaista-
miselle hyvan mahdollisuuden.

Tybeldma huutaa uvudistuksia. Tydnjako on
monellatydpaikallamennytviimeisten vuosien
aikana uusiksi. Siin jos missd tarvitaan koulu-
tusta. Julkisen ja yksityissektarin yhteistydta
tehdaan ostopalveluiden ja palvelusetelien tu-
lemisen my&ta. Muutoksien haltuunottaminen
vaatiiuuttaajattelua johonon helpompivastata
paivitettyjen tietojen tuomalla varmuudella.

Meilla oliilo ja kunnia olla todistamassa Suun
Terveydenhoidon Ammattiliitto STAL ry:n en-
simmaisen erityispatevyyden myontamista
Taina Kivilompololle, sgh, KM, suun terveytta
edistavan tydn alueelta. Alueelta, jonka voi-
daan katsoa liittyvan meidan tyShdémme olen-
naisesti &pi sen historian.

Voimme olla ylpeitd siit, ettd suhteellisen
nuarenammattikunnan alueelta on [Gytynyten-
simmainen tienavaaja, joka on taman vaativan
seulan lapaissyt. Pitkajanteinen terveyden-
edistamistyd on hénen osaltaan nyt dokumen-
toitujase onsaanut STAL:narviointineuvoston
jamyds STALn hallituksen hyvaksynnan. Tasta
onhyvéjatkaa. Erityispatevyyksienkauttatuo-
daanjulki sité valtavaa erikoisosaamistaja laa-
jaatietoa jota suuhygienistinjamyds hammas-
hoitajan tyossd kaytetaan.

L aaja-alaisen osaamisen dokumentoinnin
hysdyntaminen on tarkead myos tulevien palk-
kaperusteiden laadinnassa, se tekee osaami-
sen nakyvaksi. Taméa uusi, hieno avaus alallam-
me sopil erinomaisesti liittomme juhlavuoden

paatteeseen.
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Liittomme on vaikuttanut jo 50 vuotta. Uusld
vaikuttamisen paikkoja on tullutjatkuvastivas-
taan ja niihin on tartuttu. Ammatit ja koulutuk-
set ovat muuttuneet, hammaslaakarin hoito-
apulaisista on tullut suun hoitotydn osaajia
ty6pareiksi hammaslaakareille ja edelleen
suuhygienistin koulutuksen my6ta itsenaisen
tydn tekijoita ja ammatinharjoittajia hoitotii-
min osaksi. Toimenkuvat ovat kehittyneet ja
kehittyvat edelleen tydelaman muuttuneen
tarpeen mukaisesti.

Kuopion hammasladkarikoulutuksen uu-
delleen aloittaminen tuo haasteen my&s ham-
mashoitajien ja suuhygienistien koulutuksen
lissamiselle ja laajentamiselle. Olisiko aika siir-
t44 vastuu lasten suun hoidon kokonaisuudesta
erikoistumisopintojenkautta suuhygienisteille
tai hammashoitajille. Siihen olemme jo osal-
tamme esittaneet kannanottomme. Aika nayt-
t54 tullaanko talle ajatuksellejossain vaiheessa
nayttamaan vihredd valoa.

Kirjoitus on lyhennelma puheenjohtaja Kirsti
Tuomisen Suun Terveys - Oral Health -tapah-
tuman avajaispuheesta.



Erityispatevyys

Ensimmainen
erityispatevyys
Taina Kivilompololle

Suhteellisen nuoresta ammattikunnasta [Gytyi
ensimmainen vaativan seulan [8p&issyt tienavaaja.

Terveydenhuollon ammattihenkildita kaskevan lain mukaan terveyden-
huollon ammattihenkild on velvollinen yllapitdmaan ja kehittdmaan am-
mattitoiminnan edellyttamad ammattitaitoa

Suun Terveydenhoidon Ammattiliitto STAL ry:n tavoitteena on vuosi-
en 2007-2010 toimintastrategian mukaan kehittaa erityispatevyysjarjes-
telmaa.

* Hammashoitajille ja suuhygienisteille suunnattu erityispatevyysjérjes-
telmdon STAL ry:nja Tehyn yhteistydssa yllapitéma jarjestelma, jossa
STAL ry:n vastuulla on erityispatevyysjérjestelman kehittdminen ja yl-
l3pito.

* Tehynvastuualueena on jarjestelmaan liittyvan rekisterin yllapito.

* Tarkoituksena on luoda yhteistygssa seké Tehyn ettd sen muiden yh-
teistydjasenjdrjestdjen kanssa yhteismitallinen, erityispatevyys- ja
pisteytysjarjestelma seké kriteeristd.

STAL ry:n myBntaman suun terveytta edistévan hoitotydn erityispate-
vyyden tavoitteena on muun muassa:
* Tukeajamotivoida yksittdisen hammashoitajan ja suthygienistin am-
matillista kehittymistd ja urakehitysta
+ Ottamallahuomioon seké koulutuksen avulla ettd tyéssa hankittu ko-
kemus ja osaaminen.
* Urakehitykselld tarkoitetaan tassd yhteydessé laaja-alaista amma-
tissa kehittymistd, osaamisen laajentamista ja syventamists seka
tydyhteison hierarkiassa ylenemista.

Oman erityispétevyysalueensa edelldkivija

Nyt juhlavuonna on STAL ry hallituksella ilo ja kunnia my8ntéa suun ter-
veytta edistavén hoitotydn erityispatevyys pellolaiselle suuhygienisti,
kasvatustieteiden maisteri Taina Kivilompololle. Han on oman erityispa-
tevyysalueensa edellakavija, joka kyseenalaistaa ja luo uutta toiminta-
kulttuuria seka toimii aktiivisesti suun terveyttd edistavan tiedon keraa-
janaja siihen liittyvan osaamisen kehitt&jéna.

Hénen luentoja on saatu kuunnella niin kotimaassa kuin ulkomailla,
Han on ollut mukana laajamittaisia tutkimusprojekteissa, sekd oman
asuinalueensa useissa terveyden edistdmistydtyhmissa asiantuntijana.
Taina Kivilompolon ansioluettelo on mittavaja vertaistaan vailla,

Taina Kivilompolo on suorittanut hammashoitajan tutkinnon Keski-
Suomen sairaanhoito-oppilaitoksessa 1978, hammashuoltajan tutkinnon
Helsingin IV terveydenhuolto-oppilaitoksessa1994.

Erityispatevyyttd tukevat kasvatustieteiden maisterin tutkinnon
sekd opettajan pedagogiset opinnot Lapin yliopistossa vuonna 2003. Eri-
tyispatevyysalanopintoinahdn suorittikasvatustieteen Progradu tutkiel-
man Lapin yliopistossa vuonna 2002.

SuunTerveys - OralHealth-koulutustapahtuman avajaisistaja huomi-
onosoituksista kerrotaan lisdd taman lehden sivuilla 24-25,




